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Ficha técnica de oferta de cursos a
servidoras y servidores publicos

La presente ficha tiene como propdsito presentar la oferta de cursos en linea
disponible para el fortalecimiento de capacidades técnica con los equipos de
gobierno territoriales en la gestion de los derechos de la nifiez vy la
adolescencia.

Direccion web: https://agora.unicef.org

Los derechos de la nifiez y por qué son importantes.
Nombre del Curso

Marque la diferencia con un enfoque de derechos de
infancia.

Esta formacion on-line persigue: aumentar el grado
de reconocimientoy comprension de los derechos del
Descripcién nifo y del enfoque de derechos y por qué son tan
importantes para UNICEF; estimular el interés,
aumentar la motivacion y proporcionar inspiracion a
todo el personal y aliados de UNICEF a nivel mundial;
fomentar una mejora en la aplicacion practica del
enfoque de los derechos de la infancia por parte del

personal y aliados de UNICEF.

Al final de este curso podra:

. Transformar y/o actualizar su conocimiento,
comprension y valoracion de los derechos del

nifo y del enfoque de trabajo basado en los
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Objetivos de
aprendizaje

Audiencia

derechos de l|a infancia, de una manera
duradera y facil de recordar.

. Describir los derechos del nifio y explicar en qué
se diferencia el enfoque de derechos de infancia
de otros enfoques, como los centrados en el
nifio, los enfoques de caridad y los enfoques de
bienestar.

. Explicar y describir el mandato de UNICEF, y su
relacion con la promocion, proteccion vy
cumplimiento de los derechos de la infancia.

« Describir el compromiso de UNICEF y su
contribucion a la implementacion de |la
Convencién sobre los Derechos del Nifio.

. Involucrar a aliados y personal en la promocion
y comprension de los derechos de la infancia y
en el enfoque de trabajo basado en los derechos
de la infancia, contribuyendo a difundir estos
conocimientos a través del boca a boca.

. Comenzar a pensar en maneras en las que

aplicar lo aprendido a la vida y trabajo cotidiano.

Personal de Comités Nacionales.
Consultores de UNICEF y de los Comités Nacionales,
personas en practicas, voluntarios, embajadores de
buena voluntad y miembros de los patronatos y
juntas de los Comités Nacionales.
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Los 6rganos y niveles de gobierno, la sociedad civil y
los aliados corporativos, segun corresponda.
Este curso se compone de un Unico modulo, basicoy
de ritmo personalizado. Cada seccion presenta
"mensajes clave" mediante ilustraciones, seguidos de
un breve video que proporciona mas informacion. Los
videos muestran a personal y aliados de UNICEF en
todo el mundo, nifios, nifias y adolescentes, docentes
y publico en general. Una actividad final anima a
reflexionar sobre el aprendizaje de cada seccion v,
una mas al final del mdédulo, sobre el curso en su
totalidad.
Este curso consta de ocho secciones:

Metodologia 1. Introduccioén

2. Los derechos del nifio y su importancia para
UNICEF.

3. La relacion de los derechos del nifio con los
derechos humanos, las necesidades y el
bienestar.

4. Un enfoque basado en los derechos del nifio.

5. Marcando la diferencia a través del enfoque
en derechos del nifio.

6. La aplicacion de los derechos: un enfoque de
derechos de infancia y de equidad en nuestro

trabajo.
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7. Respondiendo a preguntas dificiles sobre los
derechos del nifio.

8. Resumen.
La metodologia del curso de desarrolla via on line, a
través de la plataforma de Naciones Unidas, en donde
el aspirante al curso define tiempos de dedicacion al
mismo y horarios.
Cuando el aspirante al curso es un profesional que
hace parte del equipo de gobierno municipal, éste
contara con el acompafiamiento técnico in situ por
parte de UNICEF, para el desarrollo de una practica en
territorio, la cual podra ser a través del Consejo
Territorial de Politica Publica -CTPS-, Mesa
Interinstitucional de Infancia, Adolescencia vy
fortalecimiento  Familiar-MIAF-,  Instancia  de
participacion de nifias, niflos y adolescente; u otro

escenario local acordado.

Se estiman unos 75 minutos para completar este

Duracion curso, que se desarrolla al ritmo que elija cada
participante.
Contacto para | Por favor contactar a Marie
solucionar Wernham, mwernham@unicef.org

preguntas o hacer
recomendaciones

En caso de fallas

técnicas

Por favor comunicarse con Agora, a través de la
siguiente direccion electronica: agora@unicef.org
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Acreditacion

Certificado en linea, el cual podra descargar al
aprobar el curso.

Contacto en
territorio

En el municipio podra contactar al consultor
territorial de UNICEF para los temas relacionados con
el curso.




